ZARZADZENIE NR 1807/VI11/2021
PREZYDENTA MIASTA OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 2 kwietnia 2021 r.

w sprawie: powotania Zespotu ds. opracowania projektu strategii rozwoju Gminy
Miasto Ostréw Wielkopolski.

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 30 ust. 2 pkt. 1la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020r., poz.713 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1

1. Powotuje Zespot ds. opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Miasto Ostrow

Wielkopolski w skfadzie:

Ewa Torzynska - WRM

Piotr Mtynarz - WRM/ROI

Jakub Tomalkiewicz - WRM/PRM
Eliza Dembna - WGS

Katarzyna Wojtkowska — WAP/RAU
Matgorzata Pawlik - WSS

Robert Kazmierczak - KPM
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2. Na kierownika Zespotu odpowiedzialnego za realizacje zadania powotuje Ewe

Torzynskg Dyrektora Wydziatu Rozwoju Miasta.

§2

Podstawowymi zadaniami Zespotu beda:

1.1.Przeprowadzenie analizy i opracowanie diagnozy miasta oraz przygotowanie
wnioskow z diagnozy.

1.2.Terminowe  przygotowanie  projektu  Strategii Rozwoju  Ostrowa
Wielkopolskiego.

1.3. Przeprowadzenie i organizacja wymaganych konsultacji oraz uzgodnien.

1.4. Organizacja pozostatych wydarzen na potrzeby powstania projektu strategii.

1.5. Prowadzenie polityki informacyjnej i komunikaciji.

1.6. Wspédtpraca z partnerami oraz innymi gremiami zaangazowanymi w
powstawanie strategii

. Podstawowymi zadaniami kierownika Zespotu jest:

1.1.Podziat zadan miedzy poszczegolnych cztonkdéw Zespotu,.

1.2.Nadzér i koordynacja realizacji zadan przez poszczegoélnych czionkéw
Zespotu.

1.3.Biezgce monitorowanie terminowosci, systematycznosci i efektywnosci
realizacji zadan Zespotu.
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1.4.Planowanie i ustalenie realnego harmonogramu realizacji zadan Zespotu oraz
zasad prowadzenia polityki informacyjnej i komunikacji z partnerami.

1.5.Scista wspdipraca w celu zapewnienia pomocy doradczej w realizacji zadan
przez Zespot.

§5

Czionkowie Zespotu zobowigzani sg do wspotpracy w celu terminowej realizacji
zadan i skutecznego przygotowania projektu strategii.

Kierownicy/dyrektorzy —komorek organizacyjnych Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych, ktérych zakres dziatania zwigzany jest z przygotowaniem
strategii, a ktérzy nie wchodzg w skfad Zespotu, sg zobowigzani do realizacji zadan
wynikajgcych z decyzji kierownika Zespotu oraz udzielania wszelkiej pomocy i
wsparcia w opracowaniu Projektu, zaréwno cztonkom Zespotu, jak i ekpertom.

§6

Zespot ulega rozwigzaniu z dniem 30.04.2022 r.

§7

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju Miasta.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA
()

Beata Klimek
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